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CONCEPCION DEL URUGUAY, 15 DT 2014

VISTO la Resolucién “C.D.” 7.642 de la Facultad de Ciencias

Agropecuarias, del once de noviembre pasado y,

CONSIDERANDO: :

Que mediante la misma se propone la creacién de la Tecnicatura
Universitaria en Organizacion de Empresas Agropecuarias. .

Que se requiere dar respuesta a las necesidades de capacitacion en el 4rea,
considerandose que la presente iniciativa académica es un importante aporte en tal sentido.

Que la misma forma parte del Plan de Desarrollo de la Oferta Académica
que impulsa la Universidad para la creacion de carreras.

Que sobre las actuaciones pertinentes ha intervenido la Direccién General
de Asuntos Juridicos y dictaminado las comisfoncs de Ensefianza y Hacienda, a fojas 158,
160 y 161, respectivamente.

Que es atribucion de este cuerpo expedirse sobre el particular, segin lo
establecen los articulos 14, Inciso t), del Estatuto (texto Ordenado por Resolucién “C.S.”
113/05) y 6° del Anexo I de la Ordenanza 306.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RiOS
' RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar la creacion de la Tecnicatura Universitaria en Organizacion de
Empresas Agropecuarias, a desarrollarse en el émbitol de la Facuitad de Ciencias

Agropecuarias.

ARTICULO 2°.- Establecer la estructura curricular, los contenidos minimos, el régimen
de correlatividades, el perfil y alcances del titulo, que obran como anexos [ al IV.
ARTICULO 3°.- Determinar que la mencionada carrera tiene el cardcter de “a término”.
ARTICULO 4°.- Precisar que la apertura de la misma queda supeditada a la obtencion
del presupuesto necesario para su funcionamiento, en el marco del Plan de Desarrollo de la
I
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ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de esta

universidad nacional y, cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES

UNER
tr/c.
mec.
P ™
/ DanialCanodealio Ing. Qco. Jorge A, Gerard
atio Privads Rector

Cobsejo 5. I
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ANEXO 1
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN

ORGANIZACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

i . PLAN DE ESTUDIOS

Espacios Curriculares Obligatorios

Ciclo Basico:

Introduccién a la Organizacion Agropecuaria
Introduccion a la Realidad Social

Recursos Naturales en la Produccion Agropecuaria
Elementos Bésicos de Matematica Aplicada
Contabilidad Agropecuaria

Informética

Estadistica

Inglés Técnico

13

Ciclo Técnico (equivalente a Ciclo Superior, segin Ord. 306):

Cereales y Oleaginosas

Cultivos Fruticolas y Horticolas
Produccién Bovina

Produccion Animal Alternativa
Economia Agraria

Mercado y Comercializacién Agricola
Mercado y Comercializacién Ganadera
Administracién de la Maquinaria Rural
Control de Calidad

Relevamiento de Datos Productivos

Ciclo Aplicado (equivalente a Ciclo de Orientacion, segin Ord. 306):

Cadenas Agroalimentarias

Planeamiento de la Empresa

Gestion Empresaria

Valor Agregado

Informética Aplicada

Emprendedorismo

Comportamientos Organizacionales

Legislacion Agraria

Seminario de Produccién de Informes !
3.~
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Practica Profesionalizante 1
Practica Profesionalizante 11

Espacios Curriculares Optativos

Trabajo Final Integrador

4./
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ESTRUCTURA CURRICULAR
CARGA CARGA
N° _ ASIGNATURA HORARIA | HORARIA
SEMANAL | QUATRIMESIRAL
PRIMER CUATRIMESTRE
-1 Introduccion a la Organizacion Agropecuaria 4 56
2 Introduccidn a la Realidad Social 3 42
3 Recursos Naturales.en la Produccién Agropecuaria 4 56
4 Elementos Bésicos de Matematica Aplicada 3 42
5 | Informatica 3 42
6 Inglés Técnico 3 42
Total carga horaria espacios obligatorios 20 280
SEGUNDO CUATRIMESTRE
7 Estadistica i 3 42
8 Contabilidad Agropecuaria 4 56
9 Administracion de la Maquinaria Rural 3 42
10 | Cereales y Oleaginosas 5 70
11 Produccion Bovina 5 70
Total carga horaria espacios obligatorios 20 280
TERCER CUATRIMESTRE
12 | Economia Agraria 4 56
13 Cultivos Fruticolas y Horticolas < 56
14 | Produccion Animal Alternativa - 56
15 Control de Calidad 3 42
16 | Mercado y Comercializacién Agricola 3 42
17 | Mercado y Comercializacién Ganadera 3 42
18 | Relevamiento de Datos Productivos 3 42
Total carga horaria espacios obligatorios 24 336
CUARTO CUATRIMESTRE
19 | Cadenas Agroalimentarias 3 42
- 20 Legislacion Agraria 4 56
21 | Valor Agregado . 3 42
22 | Planeamiento de la Empresa 2 28
23 | Gestiébn Empresaria 3 42
24 | Informética Aplicada 4 - 56
25 | Seminario de Produccién de Informes 3 42
26 | Préactica Profesionalizante I 4 56
Total carga horaria espacios obligatorios 26 364

5.1
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QUINTO CUATRIMESTRE
27 | Comportamientos Organizacionales 4 56
28 | Emprendedorismo 4 56
29 | Practica Profesionalizante II 4 56
: Total carga horaria espacios obligatorios 12 168
OTROS REQUISITOS
¢ Espacios Optativos 168
Trabajo Final Integrador . 220
TOTAL DE LA CARRERA 1816
Titulo a otorgar: Técnice Universitario en Organizacion de Empresas Agropecuarias
Fkddkkokkokok kR kkkk
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ANEXO II

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN
ORGANIZACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

y CONTENIDOS MINIMOS

PRIMER CUATRIMESTRE

1.- Introduccién a la Organizacién Agropecuaria
Sistemas de gestion de la empresa agropecuaria: componentes, informacién y resultados.
Objetivos de la Tecnicatura. Roles, funciones e importancia del Técnico. Incumbencias y

¢tica de profesionales del sector agropecuario. Concepto de cadena. Sustentabilidad y
buenas précticas agropecuarias.

2.- Introduccion a la Realidad Social _

Importancia social del sector, agroalimentario. Las regiones productivas. Evolucion.
Historia de la ganaderia argentina. Las colonizaciones oficiales y privadas. Estructura
Agraria por regiones. El minifundio y sus consecuencias sociales. La educacién y el
subdesarrollo rural. Rol del Estado en los diferentes periodos historicos. La responsabilidad
social empresaria. Sustentabilidad Econémica, Social y Ambiental. Incidencia de los
cambios tecnol6gicos en la sociedad y perspectivas.

3.- Recursos Naturales en la Produccién Agropecuaria

Componentes de un sistema productivo: agua, clima, suelo, flora, fauna y el hombre.
Factores ecologicos. Uso y manejo de los recursos naturales. Deterioro. Impacto ambiental.
Sustentabilidad. Produccion. Limitantes. Capacidad de uso de los suelos. Productividades.
Conservacién: principios y practicas recomendadas. Responsabilidad ambiental.

4.- Elementos Bdsicos de Matematica Aplicada

Introduccién. Funciones de produccion. Uso de escalas. Unidades agropecuarias. Célculo
de dreas, volimenes y diluciones aplicados a los sistemas agroproductivos. Calculos de
produccion fisica. Calculo de costos y materiales. Resultados econémicos.

5.- Informatica

El ABC de las computadoras. Hardware y software. Partes. Conceptos basicos. Unidades
de almacenamiento. Archivos y carpetas. Sistema operativo. Forma de uso. Manejo de
informacion. Internet y sus servicios. www. Navegadores. Buscadores. Correo electrénico.
Configuracion y uso. Procesador de textos. Edicion de textos. Elaboracion de documentos:
con formatos especiales. Impresion de documentos. Planilla de Célculo. Formatos.
Formulas. Funciones. Gréficos. Impresién. Bases de datos en la planilla. Conexiones entre
aplicaciones.

7.-l
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6.- Inglés Técnico . T
Herramientas gramaticales, lingiiisticas y comunicacionales para interpretar  la

comunicacion escrita. Vocabulario técnico. Uso del diccionario bilingiie y traductores
informaticos.

SEGUNDO CUATRIMESTRE

7.- Estadistica "

Prineipios de estadistica. Variables: concepto y clasificacion. Presentacién e interpretacion
de datos: tablas y gréficos. Célculo de medidas descriptivas. Interpretacién. Modelos de

muestreo. Nociones basicas de: probabilidad, inferencia estadistica, pruebas de hipétesis,
regresion simple y correlacion.

8.- Contabilidad Agropecuaria

Métodos simples de contabilidad agropecuaria. Valuacién de bienes. Métodos.
Amortizaciones. Calculos. Mejoras extraordinarias. Relevamiento y sistematizacion de los
datos empresariales para el diagndstico y propuestas de profesionales de las ciencias
agropecuarias. Registros especificos y encuestas.

9.- Administracién de la Maquinaria Rural ,
Magquinaria agricola: generalidades, clasificacion y usos. Principios de administracién de la
maquinaria. Informacion necesaria para determinar los costos de la maquinaria y el calculo
de amortizaciones ¢ intereses. Valuaciones de las principales maquinarias. Inversiones,
limite en cada caso. Los contratistas: Conveniencias y limitaciones.

10.- Cereales y Oleaginosas

Produccién mundial, nacional y regional de los principales cultivos de cereales y
oleaginosas. Aspectos botdnicos y fisiolégicos generales. Avances genéticos. Ciclos
productivos: aspectos generales de manejo. Insumos y servicios utilizados en la produccion
de cereales y oleaginosas. Indicadores de produccién de la empresa. Toma de Informacion
de insumos y servicios empleados en la produccién de cereales y oleaginosas. Célculos de
costos unitarios. Estimacién de rendimientos segin regiones y niveles tecnolégicos.
Estimacion de precios de insumos y productos. Commodities con atributos especificos.
Buenas Préicticas Agropecuarias (BPA). -

11.- Preduccién Bovina ¢ :

Anatomia, fisiologia y nutricién animal. Sistemas de produccién animal: cria, recria e
invernada y tambo. Situacion internacional, nacional y provincial. Instalaciones y equipos,
alimentacion, manejo por categoria, caracteristicas de las principales razas. Sanidad.
Evolucion del rodeo. Indices productivos. Pasturas: variedades forrajeras y registro de
datos necesarios para cada sistema de producci6n. Practicas de mejoramiento animal. BPA

TERCER CUATRIMESTRE -

12.- Economia Agraria

Registro periddico de inversiones, gastos y otras actividades de la empresa agropecuaria.

Meétodos para la valorizacion de bienes durables y/o transitorios y las inversiones en mejoras.
8.1/
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Valores patrimoniales. Los precios de mercado y su variabilidad. Existencia actual y final.

Costos variables, fijos y totales: calculo y analisis. Analisis FODA. Los mercados de
futuros y opciones.

13.- Cultivos Fruticelas y Horticolas -
Produccion mundial, nacional y regional de los principales cultivos fruticolas. Insumos y
servicios empleados en la produccion. Variedades comerciales. Exportacion. Cooperativismo.
Procesos de industrializacién. Marcas comerciales. Precios nacionales e internacionales.
Los cinturones horticolas: especializaciones segin centros urbanos y disponibilidad de.
recursos naturales. Principales cultivos horticolas a nivel regional. Sistemas de produccion.
Su expansion en el pais. Modelos mds utilizados. Costos de produccion. La situacién
regional. Mercados centrales. Las ferias francas. Ciclos de precios. BPA.

14.- Produccién Animal Alternativa

Sistemas de produccién: rumiantes menores, avicultura, porcicultura, apicultura,
cunicultura. Situacién internacional, nacional y provincial. Instalaciones y €equipos,
alimentacién, manejo por categoria. Caracteristicas de las principales razas. Sanidad.
Indices productivos. Registro de datos necesarios para cada sistema de produccion. BPA.

15.- Control de Calidad '

El consumo y el consumidor: calidad intrinseca y valor para el cliente. Mejoramiento
continuo. Trazabilidad. Sistemas de aseguramiento de la calidad en procesos y productos.
Modelo de Programa de Gestion de Calidad. La relacion beneficio-costo. Marcas.
Denominaciones de origen. Certificacién. Acreditaciones. Empresas certificadoras
oficiales y privadas. Normativas: Normas IRAM 3800 ¢ [SO 14001.

16.- Mercado y Comercializacion Agricola

Caracteristicas de los mercados agricolas. La estacionalidad de precios y las producciones
ciclicas. Las decisiones estratégicas y tacticas en comercializacién. Investigacion de
mercados. Calidad y estandares comerciales. Ciclo de vida. Precio. Canales. Logistica y-
distribucion. Arbitraje. Conceptos de Futuros y Opciones. Politicas aplicadas al sector.

17.- Mercado y Comercializacion Ganadera

Caracteristicas de los mercados ganaderos. La estacionalidad de precios y los ciclos
ganaderos. Las decisiones estratégicas y tacticas en comercializacién. Investigacién de
mercados. Calidad y estdndares comerciales. Evolucion del rodeo y categorfas de
comercializacion. Precios. Distribucion. Canales. Logistica y distribucién. Vias. de
comercializacion: mercado central, remates feria y comercializacién directa. Guias
ganaderas. Comercializacién de producciones alternativas. Politicas aplicadas al sector.

18.- Relevamiento de Datos Productivos

Medidas de resultados fisicos en los sistemas productivos. Diferencias de existencias.

Relaciones de insumo-producto. Ventas y produccion. Resultados fisicos de actividades.

Competencias y complementariedades. Sistematizacién de la informacién. Importancia de la
9.1/
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informacién y su consistencia en los distintos niveles.

CUARTO CUATRIMESTRE

19.- Cadenas Agroalimentarias :
Cadenas agroalimentarias. Eslabones. Importancia regional: situacién actual y prospectiva.
Participacién de la produccién primaria en las cadenas de productos y subproductos
agroalimentarios. Informacién relevante para la gestion de la empresa agropecuaria.
Mercados especificos. Integraciones y/o alianzas estratégicas. Integracion de pequefios y
medianos productores. Industrializacion. Packaging. Productos con atributos especificos.
Logistica y distribucién. Importancia de las Buenas Practicas. Conformacisn de valor.

20.- Legislacién Agraria
Marco regulatorio ambiental y social. Leyes de arrendamiento y aparcerfas. Ley del peon
rural. Derechos y obligaciones del empleado y el empleador. Adicionales o cargas en los

casos de liquidaciones de sueldos. RG. 2300. Contratos de tambo. Leasing y fideicomisos.
Formas asociativas: aspectos legales e impositivos.

21.- Valor Agregado

Valor agregado. Impacto en la producci6n y transformacién de los producios de la empresa
agropecuaria. Marketing: concepto y estrategias. Andlisis de mercados vy oportunidades.
Limitantes. Evaluacién de riesgos. Capacitacién especifica en los puntos de intervencion.
Formas asociativas de produccién y/o transformacion.

22.- Planeamiento de la Empresa
Valores totales del sistema. Ingresos y costos totales. Mérgenes Brutos. Ingresos Netos.

Ingreso del capital. Resultados Financieros. Aplicacién del Andlisis FODA. Diagnéstico.
Puntos de equilibrio.

23.- Gestion Empresaria

Objetivos del centro de decision. Planes y programas. Resultados econémicos versus
factibilidad financiera. Estudio de casos. Acceso a créditos. Nuevos indicadores.
Racionalidad econémica. Factibilidad de inversiones. Precios de mercado y costos de
comercializacién. Control de gestion.

24.- Informatica Aplicada
Modelo conceptual de la empresa agropecuaria. Diagrama de flujos de la informacién en el
4 proceso administrativo. Registro sistematizado de la informacion. Sistema de procesamiento

de datos de la empresa agropecuaria. Programas informdticos en gestion, produceidén y
control de calidad.

25.- Seminario de Produccion de Informes

Redaccién, estructura y presentacion de informes académicos y técnicos. Anélisis de sus
componentes. Manejo y comunicacion de la informacion. Seleccion y desarrollo de ejes de
informacién. Desarrollo de conclusiones. Fuentes de trabajo. Alternativas de presentacién
de informes y evaluacion. ;

10.-//
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26.- Practica Profesionalizante I

Incluye experiencias de aprendizaje en contextos especificos de formacién e intervencion
de un técnico en organizacion de la empresa agropecuaria. Los estudiantes participan de
estas instancias contando con la figura de un coordinador quien orienta las experiencias y
confecciona las guias orientativas que faciliten el logro de los objetivos de trabajo de
campo. La informacién de estas practicas profesionalizantes es presentada a través de
informes y analisis de los 4mbitos de insercion. ™

QUINTO CUATRIMESTRE
27.- Comportamientos Organizacionales :
Conceptos. Comportamiento organizacional. Grupos. Funciones que desempefian los
. grupos en una organizacion. Factores que afectan su conformacion. Motivacion: etapas del
' proceso motivacional. Distintas teorias. Interpretacion y posibilidades de aplicacién. El
proceso comunicacional. Tipos de comunicacion. Conflictos. Factores que posibilitan su

aparicion. Frustracién y su significado. Sintomas y su incidencia en la conducta personal y
laboral. Liderazgo.

28.- Emprendedorismo )

Mecanismos para estimular, inspirar y apoyar la creacion y/o innovacién de empresas. Las
ideas y ¢l plan de negocio. Las nuevas empresas de base tecnologica, creacién de valor y
su proyeccion en el tiempo. La direccién de: la empresa, las tecnologias y el factor
humano. Mercados y Marketing especializado. Inicio de actividades. Capitales.

29.- Prictica Profesionalizante 11

Incluye experiencias de aprendizaje en contextos especificos de formacién e intervencion
de un téenico en organizacion de la empresa agropecuaria. Los estudiantes participan de
estas instancias contando con la figura de un coordinador quien orienta las experiencias y
confecciona las guias orientativas que faciliten el logro de los objetivos de trabajo de
campo. La informacion de estas précticas profesionalizantes es presentada a través de
informes y anélisis de los d&mbitos de insercion.

Espacios Optativos

Los espacios optativos son aprobados por el Consejo Directivo, anualmente, a propuesta
del Coordinador de Carrera. Los mismos se ofertan a partir de la identificacion de areas de
interés y vacancia para la formacion integral del técnico. En este sentido, se considera
oportuno garantizar la oferta continua de un espacio optativo referido a la “Comunicacién
oral y escrita”. Se deben completar un total de CIENTO SESENTA Y OCHO (168) horas
en estos espacios, que se acreditan para cumplimentar la carga horaria total del plan de
estudios. En la definicién de dichos espacios se especifica la carga horaria, contenidos
minimos y correlatividades.

Trabajo Final Integrador

El objetivo de este trabajo es la integracion de conocimientos y andlisis critico de la

realidad. Contempla la realizacién de un trabajo escrito de sintesis de una problemética de

estudio de interés del estudiante. Puede basarse en €l disefio elaborado en el espacio curricular
11.-//
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cursado en el cuarto cuatrimestre. Ademas, puede incorporar la relacion con diferentes

modalidades de trabajos que plantea la carrera tales como: practicas profesionalizantes,
p trabajos précticos o teméticas de interés de investigacion, entre otras. Se debe designar un

Director y es evaluado por un jurado compuesto por TRES (3) docentes de la Facultad. Se

establece un limite de SEIS (6) meses para la presentacién del Trabajo Final Integrador, a

partir de la fecha de la aprobacién del ultimo espacio curricular de la Tecnicatura.

o ol e ofe e o s ok R R OR AR
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ANEXO III

ORGANIZACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

Elementos Basicos de
Matematica Aplicada

: Para Rendir o
Espacios ; Para cursar 3
curriculares Regimen Promocionar
Regularizadas | Aprobadas Aprobadas
PRIMER CUATRIMESTRE
Introduccion a la ]
Organizacién Cuat = - 5
Agropecuaria
Introduccién a la
Realidad Social Cuat - - -
Recursos Naturales en la
Produceion Cuat - - -
Agropecuaria
Elementos Basicos de
Matemética Aplicada Cuat - - -
Informética Cuat - - -
Inglés Técnico Cuat - - -
SEGUNDO CUATRIMESTRE
.| Elementos Basicos de ' Elemertos Bésicos de
Estadistica Cuat | Matematica Aplicada - Matemdtica Aplicada
Contabilidad Agropecuaria|  Cuat Introduccion a la - Introduccion ala
Organizacion Agropecuaria Organizacion Agropecuaria
Elementos Basicos de Elementos Basicos de
Matematica Aplicada Matemitica Aplicada
Administracién de la Cuat | Introduccién a la - Intfdc_lu geidn a la
Magquinaria Rural Crganizacion Agropecuaria Organizacion Agropecuaria
Elementos Bésicos de Elementos Bésicos de
Matematica Aplicada Matematica Aplicada
Cereales y Oleaginosas Cuat Recursos Naturales en la - Recursns Naturales en la
Produccién Agropecuaria Produccién Agropecuaria

Elemenitos Basicos de
Matematica Aplicada

13.-//
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I
Produccion Bovina Cuat Recursos Naturales en la Recursos Naturales en la
i| Produccion Agropecuaria Produecion Agropecuaria
Elementos Bésicos de Elementos Basicos de
Matematica Aplicada Matematica Aplicada
TERCER CUATRIMESTRE
Economia Agraria Cuat % Contabilidad Introduccién ala | Introdiiecion a la
o | Agropecuaria Organizacion Organizacion Agropecuaria
Agropecuaria
Informética Introduecion a la
Introduceién a la " | Realidad Social
Estadistica Realidad Social
Contabilidad Agropecuaria
Elementos Basicos de
Matemdtica Aplicada | Informaética
Cultivos Fruticolas Cuat Cereales y Oleaginosas | Elementos Basicos de | Elementos Bésicos de
y Horticolas Matemética Aplicada | Matemética Aplicada
Recursos Naturales | Recursos Naturales en la
en la Produccion Produccidon Agropecuaria
Agropecuaria i
Produccion Animal Cuat | Produccién Bovina | Elementos Bésicos de | Elementos Bésicos de
Alternativa Matemética Aplicada | Matemdtica Aplicada
; Recursos Naturales | Recursos Naturales en la
en la Produccion | Produccién Agropecuaria
Agropecuaria
Control de Calidad Cuat Estadistica Introduccidn a la | Introduccidn a la
Organizacién Organizacién Agropecuaria
Inglés Técnico Agropecuaria
Inglés Técnico
Cereales y Oleaginosas
Produccion Bovina
Mercado vy Cuat | Contabilidad Introduccién ala | Introduccién a la
Comercializacién Agricola Agropecuaria Organizacion Organizacidn Agropecuaria
Agropecuaria
Estadistica Introduccion a la
Introduccion a la Realidad Social
Cereales y Oleaginosas | Realidad Social
Elementos Basicos de
Elementos Bésicos de | Matematica Aplicada
Matemética Aplicada
Recursos Naturales en la
Recursos Naturales | Produccion Agropecuaria
en la Produccidn _
Agropecuaria Contabilidad Agropecuaria
Estadistica
'
Cereales y Oleaginosas

14.-//
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Mcaioy Cuat Contabilidafi Introdl.sccif'm ala Introd_l.lcc'{én ala _
o i albrtis et Agropecuaria Orgamzaclé'n Organizacion Agropecuaria
Agropecuaria
Estadistica Introduccion a la
- Iniroduccion ala | Realidad Social
Produccion Bovina | Realidad Social
Elementos Basicos de
Elementos Bésicos de | Matemética Aplicada
Matemdtica Aplicada B
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ANEXO IV
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN
ORGANIZACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

PERFIL DEL GRADUADO

El Técnico Universitario en Organizacion de Empresas Agropecuarias de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias de esta Universidad es un profesional capacitado para relevar,
sistematizar y analizar informacién de la empresa agropecuaria, para asistir en la gestion
integral de la misma con un profesional del 4rea, con el fin de optimizar los factores de la
produccion en la empresa, manteniendo los recursos y la responsabilidad social de la
misma.

Tiene actitud critica frente al quehacer de su profesion y temas afines, ademas, de
responsabilidad frente a su trabajo en funcién de la importancia social de la produccién
agropecuaria nacional y regional, propendiendo a su desarrollo para bien de todos los
ciudadanos de la region y el pais.

Estd capacitado para plantear un emprendimiento empresarial con informacién y
metodologias que le permitan disminuir parte de los principales riesgos.

ALCANCES DEL TiTULO

Se deja constancia en forma expresa que la responsabilidad primaria y la toma de
decisiones, en los siguientes alcances, la ejerce en forma individual y exclusiva quien
corresponda cuyo titulo tenga competencia reservada segin el régimen del Articulo 43 de
la Ley 24.521 de Educacién Superior, del cual depende el Técnico Universitario en
Organizacion de Empresas Agropecuarias a quien, por si, le estd vedado realizar dichas
actividades.

o Colaborar en la gestién de la produccién, comercializacion de los productos
agropecuarios y agregado de valor en el marco de la sustentabilidad.

e Colaborar en la ejecucion de planes estratégicos para empresas agropecuarias,
asistiendo a los profesionales de las Ciencias Agropecuarias.

e Contribuir a identificar las prioridades en las problematicas de los sistemas
productivos asi como en Tas del sector agropecuario.

e Interpretar y aplicar las normativas vigentes para la empresa agropecuaria y
aquellas vinculadas al control de calidad.

e DParticipar en estudios y propuestas relacionados a la responsabilidad social
empresaria y al desarrollo del sector.

e Participar en la gestion del factor humano de la empresa agropecuaria.
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